
① 就職支援ナビゲーターが計画的に学校を訪
問し、学校の求める就職支援を行う。
【専門援助部門】

② 労働局及びＨＷで行っている支援メニューを
周知する。
【産業振興課】

② 企業説明会などの新規高等学校卒業予定
者等に対する就職支援及び求人情報の提供
に取り組む。
【専門援助部門】

② 労働局及びＨＷで行っている支援メニューを
周知する。
【訓練課】

③ 就職先事業所を訪問し、定着支援を行う。
【専門援助部門】

④ 「ユースエール認定企業」制度の普及拡大を
図る。
【求人企画部門】

⑤ 市内企業に対し新規高卒者対象求人の確保
について、ＨＷ塩釜と連名で要請する。
【産業振興課】

⑤ 市内企業に対し市との連名による新規高卒
者対象求人確保に係る要請文を発出する。
【専門援助部門】

① 多賀城市地域職業相談室の運営に関する
ハード面の支援として、適切な施設管理を行
う。
【産業振興課】

① 労働局及びＨＷ塩釜から職員等を派遣し、
求職者の就職支援及び人材確保支援を行
う。
【職業相談部門】

① 職業訓練生に対し、多賀城相談室の利用勧
奨を行う。
【訓練課】

② 多賀城市市民活動サポートセンターにおい
て、半期に１回以上、公共職業訓練の出張
説明会を行う。
【産業振興課】

② ＨＷ塩釜内において、週１回公共職業訓練
の出張説明会を行う。
【職業相談部門】

② 多賀城市市民活動サポートセンター及びＨ
Ｗ塩釜において、出張説明会を行う。
【訓練課】

③ 公共職業訓練について、市の施設内で掲
示・配架、市ホームページ及び市広報誌など
により周知を図る。
【産業振興課】

③ 公共職業訓練開講情報を、所内に掲示・配
架すると共に、訓練内容のＤＶＤを放映し、周
知・広報を行う。
【職業相談部門】

③ 随時公共職業訓練開講情報（離職者訓練情
報）に係る広報物の更新を発信する。
【訓練課】

④ スマホ等で簡易に市内の求人検索が出来る
ＨＷ塩釜ホームページのＱＲコードを市役所
内に配架する。
【産業振興課】

④ スマホ等で簡易に市内の求人検索が出来る
ＨＷ塩釜ホームページの利用を勧奨する。
【求人企画部門】

④ スマホ等で簡易に市内の求人検索が出来る
ＨＷ塩釜ホームページ閲覧の利用勧奨を行
う。
【訓練課】

⑤ 人手不足分野の就職面接会について、市の
施設内で掲示・配架、市ホームページ及び市
広報誌などにより周知を図る。
【産業振興課】

⑤ 人手不足分野の就職面接会を開催する。
【職業相談部門】

⑤ 職業訓練生に対し、人手不足分野の就職面
接会の参加勧奨を行う。
【訓練課】

⑥ ＵＩＪターン希望者に対して、職業相談・職業
紹介を実施する。
【職業相談部門】
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①

②

市、労働局及びＨＷ塩釜の共催で企
業説明会を開催する。

市内企業に対し、新規高卒者対象求
人確保を要請する。

２ 人材確保支援及び
人材育成支援

○

○

○

人手不足分野（建設業・
警備業・運輸業・看護・
介護・保育士等）への対
応

効果的な職業能力開発
を図るリカレント教育の
充実及び就職促進

ＵＩＪターン促進

①

②

職業紹介業務取扱件数（Ｈ
Ｗ）
５４７件
公共職業訓練の受講者数及
び就職者数（機構）
定員：６４８人（目標：８５．０%
以上）
就職率：８２．５%以上（修了
後３か月）

①

②

③

多賀城市地域職業相談室において、
職業紹介・職業指導を行い、人材確
保の支援に取り組む。

公共職業訓練の周知・啓発を行い、
人材育成に務める。

地方就職希望者活性化事業の有効
活用によりＵＩＪターンの促進を図る。

１ 若年者の雇用支援 ○

○

新規学卒者の就職促進
及び職場定着支援

市内企業への就職促進

①

②

③

新規高等学校卒業者の管内
就職割合（市・ＨＷ）
１００．０％
高校への訪問件数等（ＨＷ）
１０件
大学生向けの実習受け入れ
（市）
２２件
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① 高年齢者雇用安定法に基づく高年齢者の雇
用確保措置及び就業確保措置の周知・啓発
を図ると共に、未実施企業に対しては、必要
な指導を実施する。
【専門援助部門】

① 高年齢者雇用安定法に基づく高年齢者の雇
用確保措置及び就業確保措置の周知・啓発
を図る。
【高齢・障害者業務課】

② 雇用関係助成金について、市の施設内で掲
示・配架、市ホームページなどにより周知を
図る。
【産業振興課】

② 雇用関係助成金を活用し、高年齢者の雇用
促進を図る。
【職業相談部門】

② 雇用関係助成金を活用し、高年齢者の雇用
の促進を図る。
【高齢・障害者業務課】

③ 高年齢者が応募しやすい求人の確保及びわ
かりやすい対象求人の状況提供に取り組
む。
【求人企画部門】

④ 公益社団法人多賀城市シルバー人材セン
ターに対し、運営費の補助を行い活動を支援
する。
【健康長寿課】

④ シルバー人材センター事業の情報提供を行
う。
【職業相談部門】

① 「宮城東部地域自立支援協議会」に参画し、
関係機関等との情報共有と連携の強化を図
る。
【介護・障害福祉課】

① 構成員として、「宮城東部地域自立支援協議
会」に出席し、関係機関等との情報共有と連
携の強化を図る。
【専門援助部門】

② 障害者の雇用促進のため、ＨＷ塩釜との共
催により障害者面接会を開催する。
【介護・障害福祉課】

② 市内企業に対し、市と連名による参加勧奨を
行い、障害者面接会を開催する。
【専門援助部門】

② 「障害者就職面接会」の周知を施設内や納
付金説明会等で行う。
【高齢・障害者業務課】

③ 障害者雇用率未達成企業に対し、雇用率達
成指導及び雇用関係助成金制度の周知を
行う。
【専門援助部門】

③ 事業主に対し障害者の雇用に資する相談援
助をする。
【障害者職業センター】

雇用関係助成金の周知を行う。
【高齢・障害者業務課】

④ 宮城県障害者技能競技大会（アビリンピック
みやぎ大会）を後援する。
【産業振興課】

④ 宮城県障害者技能競技大会（アビリンピック
みやぎ大会）を後援し、周知を行う。
【専門援助部門】

④ 宮城県との共催により宮城労働局、多賀城
市からの後援を受け、宮城県障害者技能競
技大会（アビリンピックみやぎ大会）を開催す
る。
【高齢・障害者業務課】

⑤ 生活保護受給者の支援対象者の選定を行う
と共に、ＨＷと連携した生活困窮者の就職促
進を行う。
【社会福祉課】

⑤ 生活保護受給者等の早期自立に向け、市役
所内での出張相談を実施する。
【職業相談部門】

⑥ 外国人労働者から雇用に関する相談があっ
た際は、速やかにＨＷと連携し支援を開始す
る。
【産業振興課】

⑥ 外国人の受け入れ実績のある企業の情報共
有を図る。
【職業相談部門】

⑦ ひとり親家庭の父又は母に対する、就業の
ための資格取得に係る経済的支援につい
て、市ホームページや窓口などで周知を図
る。
【子ども政策課】

①

②

高年齢者雇用安定法に基づく高年齢
者の雇用確保措置及び就業確保措
置の周知・啓発を図る。

シルバー人材センターの事業の普
及・促進を図る。

４ 全員参加型社会の
実現（就労困難者へ
の支援）

○ 働く意欲がありながら、
就労を妨げる様々な要
因を抱える市民の就職
支援

①

②

　
③

　
④

　
⑤

障害者就職件（ＨＷ）
１２０件
ＨＷ塩釜管内の民間の障害
者雇用率（ＨＷ）
２．３％
生活保護受給者等支援対象
者の就職者数（率）（市・Ｈ
Ｗ）
６４．４％
外国人の相談件数及び就職
件数（ＨＷ）
相談件数７０件、就職件数６
件
ひとり親の相談件数（市）
２件

①

②

③

④

⑤

「宮城東部地域自立支援協議会」に
参画する。

「障害者就職面接会」を開催する。

宮城県障害者技能競技大会（アビリ
ンピックみやぎ大会）を開催する

生活保護受給者及び生活困窮者等
に対し、早期支援を徹底し就労支援
を強化する。

外国人労働者の適切な雇用管理と就
業促進を支援する。

３ 高齢者の就職支援 ○

○

高年齢者雇用の確保に
向けた取組

シルバー人材センター
事業の普及

①

②

③

高年齢者雇用確保措置実施
状況（局）
１００．０％
シルバー人材センター会員
数（市）
５４３件
６５歳以上の就職件数
（ＨＷ）
２５５件
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① 新型コロナウィルス感染症拡大の影響によ
る雇用の維持・確保のための市独自の支援
施策の実施及び国等の支援策に関する情報
提供を行う。
【産業振興課】

① 新型コロナウィルス感染症拡大の影響によ
る雇用の維持・確保のための市独自の支援
施策の周知に取り組む。
【求人企画部門】

① 新型コロナウィルス感染症拡大の影響によ
る雇用の維持・確保のための市独自の支援
施策及び国等の支援策に関する情報提供を
行う。
【生産性センター業務課・訓練課】

② コロナ関連支援制度について、市の施設内
で掲示・配架、市ホームページ及び市広報誌
などにより周知を図る。
【産業振興課】

② 雇用調整助成金等の制度周知及び迅速な
支給処理に取り組む。
【求人企画部門】

② コロナ関連支援制度について、施設内で掲
示・配架、情報提供により周知を図る。
【生産性センター業務課、訓練課】

③ 「新型コロナウィルス感染症関連特別相談窓
口」における相談対応及び各種支援に取り
組む。
【求人企画部門】

① 「第２次多賀城市男女共同参画推進計画」に
基づき、男女共同参画社会の実現に向けた
施策に取り組む。
【地域コミュニティ課】

① 中小企業に対し、働き方・休み方改善コンサ
ルタントを県内企業に派遣し、労働時間等の
設定改善に係る取り扱いについて助言・指導
を行う。
【求人企画部門】

② 市内企業に対して女性の職業生活における
活躍、子育て世代の女性への理解、「ＴＡＧＡ
-ＢＯＳＳ宣言」などのワーク・ライフ・バランス
の推進に関する周知を図る。
【地域コミュニティ課】

② 雇用保険法に基づく，男性の育児休業給付
金の利用促進に取り組む。
【雇用保険課】

③ 「第２期多賀城市子ども・子育て支援事業計
画」や「たがじょうすくっぴープラン２」に基づ
き、保護者の就労等により保育を必要とする
乳幼児から学童の健全な心身の発達を目的
に保育施設や放課後児童クラブを設置する
と共に、子育て中の保護者が働きやすい環
境の整備の促進に取り組む。
【子ども政策課】

③ 仕事と育児等を両立しやすい職場環境の整
備のため、両立支援等助成金の周知及び活
用の促進を図る。
【求人企画部門】
　

「えるぼし」・「くるみん」・「ユースエール」認定
企業への求人確保の働きかけを行い、求人
情報・企業情報等のＰＲ促進及び効果的な
マッチングを推進する。
【求人企画部門】

④ 「えるぼし」・「くるみん」・「ユースエール」認定
企業の推進に関する周知を図る。
【地域コミュニティ課】

④ 女性活躍推進法及び次世代育成支援対策
推進法に基づく一般事業主行動計画策定の
取組を推進すると共に、「えるぼし」・「くるみ
ん」認定取得を推進する。
【求人企画部門】

④ 「えるぼし」・「くるみん」・「ユースエール」認定
企業の推進に関する周知を図る。
【生産性センター業務課、訓練課】

⑤ 託児サービス付き職業訓練の周知
【産業振興課】

⑤ 託児サービス付き職業訓練の周知
【職業相談部門】

⑤ 託児サービス付き職業訓練の実施と広報
【訓練課】

⑥ 働き方改革に取り組む事業主に対し「宮城県
働き方改革推進センター」の活用を推進す
る。【求人企画部門】

①

②

新型コロナウィルス感染症対策に係
る各種支援制度の周知及び活用によ
る支援

ウィズコロナ・アフターコロナ時代の
「新しい生活様式」を踏まえた雇用分
野の各種相談への迅速な対応

６ 働き方改革の推進、
魅力ある職場の環
境整備及びワーク・
ライフ・バランスの推
進

○

○

○

各種取組の周知広報等
による働き方改革の推
進

多様な働き方の提案及
び就労環境の整備等に
よる雇用拡大

女性が活躍しやすい職
場環境・社会環境整備
のため、育児・介護休業
法、女性活躍推進法、
次世代育成支援対策推
進法などの円滑な施行
についての企業等への
働きかけ

① ユースエール新規認定企業
数（ＨＷ）
１社

①

②

③

④

働き方改革に係る各種取組等の周
知・広報を行い、取組を推進していく。

女性が活躍しやすい職場環境・社会
環境の整備のため、企業等へ女性活
躍促進法による取組を働きかける。

「子育てにやさしい職場づくり」の推進
のため、商工・経済団体に対して要請
を行う。

子育て世代の女性に理解があり、働
きやすい環境の求人確保や、窓口で
の職業相談・情報提供等を推進し、就
職支援の充実を図る。

５ 新型コロナウィルス
感染症に関連した
雇用対策

○ 事業の継続及び雇用の
維持のために各種支援
施策を実施

①

※

新型コロナウィルス感染症の
影響による管内の企業整備
数（ＨＷ）
解雇者発生事業所数０社を
目標とする。
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