
みんなの「働きたい」を作る場所

タガジョバアル

バアル（場ある）タガジョ（多賀城） ＋



みんなの「働きたい」を作る場所

カテゴライズされるものに関係なく

（年齢・性別・経歴・特性・ブランクなど）

アイデアを持ち寄り仕事を作る場所

タガジョバアル



このビジネス
を思いついた
きっかけ

妊娠出産による減給・退職

年齢制限

老後の不安

魅力・オリジナリティを生かす

働き方があれば

幸せな人生を歩める！



子育て
世代の
リアルな

声

仕事の選択肢が少ない

急な体調不良時の預け先がない

仕事と家事・育児の両立が困難

保育園や学童保育の利用に条件有り

ママ友調べ(2022)

こんな働き方があったらいいかも...!



タガジョバアルの特徴

①全年齢

利用可能

1
②できる/で
きない/やっ
てみたいを持
ち寄る

2
③当たり前
を仕事化

3
④金銭以
外の報酬
選択可能

4
⑤働く人と

繋がる

５



①全年齢
利用
可能

世代間

交流

災害時等の
対策の共有

みんなで

子育て

提供する

される体験



②「できる」
「できない」

「やってみたい」
を持ち寄る

•得意/苦手

•趣味

•ブランク

•実務経験なし

持ち寄ってアイデアを出し合う



③自分の「当たり前」を仕事化する

自分の当たり前が

誰かの役に立つ

家庭菜園

のコツ

お漬物の美
味しい作り方

アウトドア
（釣り/キャン
プなど）

スマホ・SNS
の使い方

BARばあば
（じいじ）

おんぶ

カフェ



④報酬として金銭以外を選択可能

子供が

参加しやすい

金銭の受け取
りにまだ抵抗

お金を使わな
い暮らし方



⑤地元の
「働く人」
とつながる

多賀城で働く体験

地元に根付く暮らし方

働く人で街を活性化



あったらいいな
こんなこと

・応援してくれる皆さん・仲間

・お仕事掲示板・マッチング

・多賀城市とのコラボ

・保育園や病児保育との連携

・魅力発掘コンシェルジュ



タガジョバアル
があったら

アイデア/チャレンジの場

伝統文化の継承

地域内外の交流

見守りや助け合い

孤独による健康への悪影響防止

より健やかな毎日へ！



そんな働き方が広がったら...

多賀城が元気になる！

・家庭を持つ選択肢

・様々な緩和

・地方からのビジネスモデル

・希望ある未来へ


	スライド 1: タガジョバアル
	スライド 2: みんなの「働きたい」を作る場所
	スライド 3: このビジネスを思いついたきっかけ
	スライド 4: 子育て 世代の リアルな声
	スライド 5: タガジョバアルの特徴
	スライド 6: ①全年齢 利用 可能
	スライド 7: ②「できる」 「できない」 「やってみたい」 を持ち寄る
	スライド 8:  ③自分の「当たり前」を仕事化する
	スライド 9: ④報酬として金銭以外を選択可能
	スライド 10: ⑤地元の 「働く人」 とつながる
	スライド 11: あったらいいなこんなこと
	スライド 12: タガジョバアル があったら
	スライド 13: そんな働き方が広がったら...

