
（提出先）

　多賀城市長　宛て

※

※ 育児休業期間における保育施設等の利用期間は、原則として当該育児休業に係る子どもが満１歳（誕生日の前
日）になる月の月末までです。

継続して保育施設等の利用を希望する理由

□

□

すでに保育施設等を利用している児童について、子どもの発達上環境の変化に留意する必要があるため
（次年度に小学校入学を控える場合、保護者の健康状態やその子どもの発達上環境の変化が好ましくないと考えられ
る場合など）

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

利 用 施 設 名

利
用
児
童

（
す
で
に
保
育
施
設
等
を

利
用
し
て
い
る
児
童
）

育児休業取得者の氏名 児童との続柄

育児休業取得の期間 年　 　月　 　日　　　　～　　　　年　　　月　　　日

出生児童の氏名 生 年 月 日 年 　　月 　　日

復職（予定）日

育児休業期間が記載されている「就労証明書」を添付してください。

年　　月　　日

住　所

氏　名

連絡先

保護者（申立者）

育児休業に係る保育継続申立書

次のとおり、育児休業期間において保育施設等を継続して利用したいので申し立てます。

利 用 施 設 名（フリガナ）
氏 名

年　　月　　日

生 年 月 日

年　　月　　日

氏 名 生 年 月 日（フリガナ）

年 　　月 　　日


